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1. Общие положения 

1.1 Положение о приносящей доход деятельности (далее – Положение) 

является локальным нормативным актом Государственного профессионального 

образовательного учреждения «Кемеровский коммунально-строительный 

техникум» имени В.И Заузелкова (далее – ГПОУ ККСТ, учреждение),  

регламентирующим деятельность  учреждения при осуществлении приносящей 

доход  деятельности. 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с:  

- Гражданским Кодексом Российской Федерации;  

- Бюджетным Кодексом Российской Федерации; 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Законом РФ от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав 

потребителей;  

- Федеральным Законом № 7-ФЗ от 12.01.1996г. «О некоммерческих 

организациях»;  

- Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ  «О бухгалтерском 

учете»;  

- Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

-иными нормативными актами;  

- Уставом. 

1.3 Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом. 

1.4 Под приносящей доход деятельностью в настоящем Положении 

понимается экономическая, финансовая деятельность учреждения по 

разработке и реализации экономических проектов, не связанных с финансовым 

обеспечением образовательной деятельности ГПОУ ККСТ  его Учредителем, 

направленная на получение дополнительного дохода. 

 1.5 Положение определяет порядок осуществления приносящей доход 

деятельности, в том числе, оказания платных образовательных, а также порядок 

реинвестирования средств от вышеуказанной деятельности.  

1.6 Платные услуги, в том числе образовательные - это услуги, 

оказываемые учреждением за соответствующую плату физическим и 

юридическим лицам (далее – Потребители).  

1.7 Доходы (внебюджетные средства) – денежные и иные материальные 

средства юридических или физических лиц, в том числе родителей (законных 

представителей) обучающихся, переданные образовательному учреждению на 

основе добровольного волеизъявления или по договорам возмездного оказания 

услуг и другим гражданско-правовым договорам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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1.8  Оказание образовательных услуг за счет бюджетных поступлений  в 

виде субсидий и образовательных услуг за счет средств физических и 

юридических лиц, в соответствии с существующими образовательными 

программами, должно осуществляться на одинаковых при оказании одних и тех 

же услуг условиях. 

1.9 Настоящее Положение утверждается приказом директора ГПОУ 

ККСТ. 

 1.10 Изменения и дополнения в Положении вносятся  в аналогичном 

порядке при изменениях действующего законодательства РФ и Кемеровской 

области. 

1.11 Средства, получаемые Учреждением от приносящей доход 

деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение, используются 

им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не 

предусмотрено федеральным и региональным законодательством. 

1.12 Перечень платных услуг, в том числе дополнительных платных 

образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, и 

порядок их предоставления определяется Уставом образовательного 

учреждения и настоящим Положением. 

 

2. Цели и задачи  

2.1 Настоящее Положение разработано с целью:  

- наиболее полного удовлетворения образовательных и иных потребностей 

Потребителей услуг;  

- привлечения дополнительных денежных и иных материальных средств; 

 -удовлетворения потребностей педагогических работников и других 

работников в повышении профессионального уровня; 

- создания дополнительных условий для развития ГПОУ ККСТ, в том 

числе: поддержания и развития материально-технической базы, приобретения 

необходимого имущества, социальной поддержки работников учреждения, 

совершенствования комплекса условий, обеспечивающих реализацию уставной 

деятельности, либо решения иных задач, не противоречащих уставной 

деятельности и законодательству РФ.  

2.2  Для достижения указанных целей  ГПОУ ККСТ  выполняет 

следующие задачи: 

 - проводит мониторинг Потребителей  платных образовательных и других 

платных услуг;  

-анализирует материально-техническую базу для проведения указанных 

выше услуг; 

- создает условия для предоставления платных услуг; 

-разрабатывает и утверждает по каждому виду платных образовательных 

услуг соответствующую образовательную программу, учебный план; 

- осуществляет и утверждает расчет стоимости услуги на одного 

Потребителя; 
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-определяет и обеспечивает кадровый состав, участвующий в приносящей 

доход деятельности с распределением зоны ответственности; 

 - организовывает все виды контроля качества и количества платных услуг 

(в том числе образовательных). 

3. Источники доходов 

3.1. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством РФ, дополнительные средства за счет предоставления 

платных образовательных услуг, иных, предусмотренных уставом, услуг, а так 

же за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц. 

3.2 К источникам доходов и видам деятельности образовательного 

учреждения, в соответствии с п. 3.1 положения  относятся: 

3.2.1. предоставление платного и частично платного обучения:  

-  по основным профессиональным образовательным программам; 

- образовательным программам среднего профессионального образования 

– программам  подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

-  образовательным программам среднего профессионального 

образования - программ подготовки специалистов среднего звена; 

3.2.2  реализация дополнительных образовательных программ: 

- дополнительных профессиональных программ - программ повышения 

квалификации, программ профессиональной переподготовки; 

- дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных 

общеразвивающих программ (технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-

педагогической направленности); 

- реализация основных программ профессионального обучения  –

программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих; 

3.2.3. организация курсов по подготовке к поступлению в 

образовательные организации;  

3.2.4. оказание услуг по выполнению учебно-методических работ;  

3.2.5. предоставление услуг по организации спортивных мероприятий, 

соревнований, олимпиад, спартакиад, секций, стартов, корпоративных 

соревнований;  

3.2.6. оказание услуг по организации питания;  

3.2.7.  оказание услуг по организации и проведению мероприятий 

(ярмарка, фестиваль, симпозиум, конференция, лекции, семинары, олимпиады, 

конкурсы, культурно-массовые-мероприятия);  

3.2.8. предоставление библиотечных услуг;  

3.2.9. продажа изделий учебно-производственной деятельности 

мастерских;  

3.2.10. предоставление мест для временного проживания в общежитии;  
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3.2.11. предоставление услуг по выполнению печатных, копировальных и 

множительных работ;  

3.2.12.  оказание услуг учебно-производственной деятельности 

мастерских;  

3.2.13. методическое обеспечение деятельности профессиональных 

образовательных учреждений, подведомственных Учредителю;  

3.2.14. оказание услуг по организации и проведению видео и 

телеконференций, вебинаров и других услуг в информационных сетях;  

3.2.15. предоставление услуг автотранспорта;  

3.2.16. создание необходимых условий для организации работы 

подразделений медицинских учреждений;  

3.2.17. осуществление предрейсовых (послерейсовых), предсменных 

(послесменных) и текущих медосмотров водителей транспортных средств;  

3.2.18. выполнение проектных, строительных, сметных работ по 

ландшафтному дизайну, дизайну интерьеров;  

3.2.19. выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, 

обучающих программ, информационных материалов;  

3.2.20. обучение работодателей и работников вопросам охраны труда; 

3.2.21. оказание бытовых услуг обучающимся, работникам Учреждения, 

членам их семей и иным лицам.  

3.2.22.   добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и 

(или) физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) 

обучающихся, иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

3.2.23.  доходы по принудительному изъятию (пени, штрафы и т.д); 

3.2.24.  доходы от реализации (выбытия) нефинансовых активов, бывших 

в употреблении, получение средств от сдачи металлолома, макулатуры; 

3.2.25. получение средств от страховых компаний в качестве возмещения 

ущерба в результате наступления страхового случая; 

3.2.26. получение штрафов, пени за нарушение сроков выполнения работ 

(услуг), поставки материальных ценностей, за отклонение заявок участников на 

электронных площадках, в соответствии с законодательными актами; 

3.2.27. осуществление других видов деятельности, не противоречащих 

законодательству Российской Федерации. 

3.3. Доходы от ведения приносящей доход иных внереализационных 

операций, непосредственно не связанных с собственным производством 

предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их  реализацией могут 

включать в себя следующие виды доходов: 

- доход от возмещения убытков за утерянные книги и журналы 

(Библиотечно-информационный центр); 

- доход от возмещения ущерба за утерянные пропуски, удостоверения; 

- доход, поступающий  в виде возврата излишне уплаченных налогов; 

-доход от возмещения ущерба за утерянные документы об образовании; 

- доход от прочих  единовременных поступлений. 
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3.4 Приносящая доход деятельность учреждения не может 

осуществляться  взамен или в рамках основной деятельности, финансируемой 

за счет бюджетных поступлений в виде субсидий,  в том числе за счет 

финансового  обеспечения выполнения задания (контрольных цифр приема) 

учредителя. 

3.5 Платная образовательная и иная деятельность учреждения 

осуществляется за счет приносящей доход деятельности.  

 

4. Порядок осуществления приносящей доход деятельности 

4.1 Платные услуги, в том числе образовательные, дополнительные 

образовательные услуги учреждение предоставляет на основании гражданско-

правовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенности деятельности бюджетных 

организаций и предъявляемых к ним требований. 

4.2  До заключения договора учреждение обязано довести до Потребителя 

(в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте, а также путем 

размещения на официальном сайте в информационной сети Интернет) 

информацию, содержащую следующие сведения: 

- наименование и место нахождения (юридический адрес) учреждения, а 

также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной 

деятельности и свидетельства об аккредитации;   

- перечень услуг, оказываемых учреждением; 

- стоимость оказываемых услуг и порядок их оплаты; 

- перечень необходимых документов, предоставляемых Заказчиком для 

получения услуг 

-иные сведения в соответствии с уставом и действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.3  Информация должна доводиться до Заказчика на русском языке.  

4.4  Учреждение обязано также предоставить для ознакомления:   

- копию устава учреждения; 

- копию лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями, выписка из реестра лицензий); 

-копию свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями, 

выписку из государственной информационной системы «Реестр организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам»; 

 - адрес и телефон учредителя; 

- образцы договоров на оказание платных образовательных услуг;  

- основания и порядок снижения стоимости услуг, если таковые имеются; 

 - копии иных документов в соответствии с уставом и действующим 

законодательством Российской Федерации 

4.5  Договор (двухсторонний или трехсторонний) заключается в простой 

письменной форме и должен содержать следующие сведения: 

 - наименование учреждения в соответствии с уставом; 
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 - местонахождение учреждения (юридический адрес);  

- фамилия, имя, отчество, телефон и адрес Потребителя; 

 - перечень услуг и их стоимость;  

- сроки оплаты за предоставленную услугу; 

 - сроки оказания услуг; 

 - права, обязанности и ответственность учреждения и Потребителя  

услуги;  

- сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности;  

- другие, необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

услуг.  

4.6  Стороной договора на оказание платных слуг, в том числе 

образовательных  может быть как физическое лицо, так и юридическое лицо 

независимо от организационно-правовой формы, направляющее 

студента/слушателя на обучение. 

4.7 Порядок предоставления платных образовательных услуг по 

договорам  об оказании платных образовательных услуг определен Правилах 

оказания платных образовательных услуг, рассмотренных Педагогическим 

советом и утвержденных директором. 

   

5. Основные направления реинвестирования средств от приносящей 

доход деятельности  

5.1 Учреждение самостоятельно осуществляет реинвестирование 

(использование) всех своих средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, 

стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а также 

создание внебюджетных фондов организационного, учебного, научного и 

материально-технического развития. 

5.2 Порядок расходования средств полученных от приносящей доход 

деятельности осуществляется в соответствии с установленными настоящим 

Положением приоритетами в следующей очередности: 

а) выплата заработной платы педагогическим и иным работникам за 

осуществление и организацию ими учебного процесса в рамках 

дополнительного и целевого набора, а также иной платной деятельности. 

б) оплата услуг педагогическим и иным работникам по договорам 

гражданско-правового характера; 

в) стимулирующие и компенсационные выплаты, в соответствии с 

локальными нормативными актми; 

г) оплата услуг жизнеобеспечения учреждения: коммунальные платежи, 

охрана, услуги связи, содержание автотранспорта (запасные части, ГСМ и т.д.) 

печатных услуг, услуг нотариуса, услуг по найму транспорта, иных услуг; 

д)  материально-техническое обеспечение учебного процесса, развитие 

учреждения; 

е) на оплату командировочных расходов; 

ж) на канцелярские и хозяйственные расходы; 
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з)  на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств;  

и)   на приобретение сувенирной продукции, подарков; 

к) на проведение мероприятий и праздников; 

л) стимулирование (поощрение) обучающихся; 

м) оказание материальной помощи работникам и обучающимся; 

н) оплата участия работников учреждения в семинарах, вебинарах, курсах 

повышения квалификации, курсов по профессиональной переподготовке; 

о) на уплату налогов ( земельный, транспортный, имущество),пеней, 

штрафов, неустоек; 

п) прочие расходы. 

4.3. Доход, полученный от всех видов платных услуг, а также 

благотворительные, целевые взносы, пожертвования  поступают: 

- в денежной форме на расчетные счет учреждения. 

- в виде материальных ценностей - путем постановки их на баланс 

учреждения. 

4.4. Порядок расходования доходов (средств),  полученных 

образовательным учреждением  от приносящей доход деятельности, 

осуществляется в соответствии с установленными настоящим Положением 

приоритетами в следующей очередности: 

- выплата из внебюджетных источников заработной платы работникам 

учреждения  за осуществление и организацию ими учебного процесса в рамках 

дополнительного и целевого набора, а также иной внебюджетной деятельности; 

- обеспечение хозяйственной деятельности образовательного учреждения, 

в том числе возмещение расходов по содержанию имущества; 

-  обеспечение образовательного процесса; 

- улучшение материально-технического обеспечения учебного процесса, 

развитие образовательного учреждения; 

-содержание обучающихся,  проживающих в общежитии  (мягкий 

инвентарь, посуда,  мебель и т.д.) 

- иные расходы, связанные с деятельностью образовательного учреждения 

не обеспеченные бюджетными ассигнованиями. 

4.5 Основным документом, определяющим распределение доходов 

(средств),  полученных образовательным учреждением  от приносящей доход 

деятельности, по статьям расходов, является план ФХД ГПОУ ККСТ. 

4.6 ГПОУ ККСТ  осуществляет расходование средств приносящей доход 

деятельности согласно плану ФХД в пределах фактически поступивших 

средств. 

5. Контроль и ответственность 

5.1 Учреждение в лице директора несет ответственность за 

своевременность:  

5.1.1. Выплаты заработной платы за счет средств от приносящей доход 

деятельности в установленные сроки.  

5.1.2. Расчетов с внебюджетными фондами.  
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5.2 По окончании отчетного периода (квартал, календарный год) 

бухгалтерия представляет директору учреждения информацию об 

использовании средств от приносящей доход деятельности.  

5.3  Контроль за приносящей доход деятельностью осуществляется 

директором, главным бухгалтером. 

5.5 Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход 

деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, учитываются 

по коду вида расходов обеспечения «приносящая доход деятельность». 

 5.6  Бухгалтерская отчетность по средствам от приносящей доход 

деятельности представляется в соответствии с действующим 

законодательством, нормативными и правовыми  актами Кемеровской области-

Кузбасса. 

6. Заключительные положения 

6.1 Указанная в Положении деятельность может быть прекращена: 

 6.1.1. В случае ликвидации Учреждения. 

 6.1.2. По решению суда. 

 6.1.3. По решению Учредителя, если указанная деятельность 

осуществляется Учреждением в ущерб основной деятельности.  

6.2 К случаям, не урегулированным настоящим Положением, 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 
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